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Toplam Sayfa 1
Kadro Unvam : Sube Miidiirii |G6rev Unvam :Sube Midiiri

Gérevli Personelin Ad1 Soyadi : Giilsim OZCELIK

Bagh Bulundugu Unvan : Daire Bsk. |Vekalet : Arzu UYGUNOL

Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim ve Organizasyona destek

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Idari Yénetimi, (Kullanici tammlama ve yetkilendirme, kullanicilara kullanim destegi)

Birim Satinalma islemlerinin yonetilmesi,

Universite personelleri, laboratuvarlar ve dersliklerin bilisim teknolojileri ihtiyaglarinin degerlendirilip karsilanmast,

Birim yazi islerinin yiiriitiilmesi,

Birim personelin yillik izin, gegici gorevlendirmeler, gorev siirelerinin uzatilmasi v.b. Ozliik islerinin takibi,

SMS sistemi idari yonetimi,

Birimdeki siirekli iggilerin iglemlerinin takibi,
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Birim/Boliimleri ile ilgili varlik envanteri ve risk analiz ¢aligmalarinin yapilmasi,

Sorumlulugu altinda bulunan bilgi varliklarinda bilgi giivenligi risklerini etkileyecek bir degisiklik oldugunda, risk degerlendirmesi yapilmast igin
Yonetim Temsilcisini bilgilendirmesi,

11 |Birim/Béliim ¢alisanlariin politika ve prosediirlere uygun ¢aligmasinin saglanmast,

12 |BirinyBoliimleri ile ilgili BGYS kapsaminda farkindaligin olusmasi, iletisimin saglanmasi, dokiimantasyon ihtiyaglarmin belirlenmesi,

13 |BGYS' de mevcut yapinin siirdiiriilmesi ve siirekli iyilestirilmesinden,

14 |Calismalarini bilgi giivenligi hedeflerine, politikalarina ve bilgi giivenligi yonetim sistemi dokiimanlarina uygun olarak yiiriitmekten,

15 |Kendi birimi ile ilgili bilgi giivenligi hedeflerinin takibini yapmaktan ve hedeflere ulagilmasini saglamaktan,

16 [Sistemler veya hizmetlerde gozlenen veya siiphelenilen herhangi bir bilgi giivenligi agikligina dikkat etmekten ve raporlamaktan,

Ugiincii taraflar ile yapilan hizmet sdzlesmelerine (danigmanlik vb.) ilave olarak gizlilik sézlesmesi yapmaktan ve bilgi giivenligi gereksinimlerini

v saglamaktan sorumludur.

Universitemizin okul/birimlerindeki personellerin ve égrencilerin Bilisim teknolojileri donanim

ISIN CIKTISI ve egitim taleplerinin karsilanarak bilisim kaynaklarinin etkin kullaniminin saglanmasi.

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

iSIN GEREKLERI * Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak.

* Anayasa,

* YOK Mevzuat,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,

* Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y6netmeligi, *
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik * MSKU
Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi

*1SO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Standartlari

* 6698 Kisisel Verileri Koruma Kanunu

BIiLGi KAYNAKLARI

ILETiSiM iCERiISINDE OLUNAN BiRiMLER Universiteye bagli tiim okullar ve idari birimler

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih :19.07.2024
Adi ve Soyadi : Giilsiim OZCELIK

Imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Cemal PAMUK Dog Dr. Mehmet Ozgiir AVCI
Daire Bagkani Genel Sekreter V.




